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MÓDULO DE AVALIAÇÃO I I - SUPERVISOR

NOME DO ESTAGIÁRIO _____________________________________________________________

ESCOLA DE ORIGEM E CURSO ________________________________________________________

NOME DA EMPRESA OU INSTITUIÇÃO OFICIAL ONDE ESTAGIOU ____________________________

________________________________________________________________________________

DEPARTAMENTO/SETOR/SEÇÃO _____________________________________________________

________________________________________________________________________________

ENDEREÇO COMPLETO DA EMPRESA OU INSTITUIÇÃO OFICIAL _____________________________

________________________________________________________________________________

PERÍODO DO ESTÁGIO  ____/____/_____  a  ____/____/_____
CARGA HORÁRIA TOTAL DO ESTÁGIO: _________________________________________________
ÁREA DO ESTÁGIO: ________________________________________________________________

ORIENTADOR / SUPERVISOR DO ESTÁGIO: ______________________________________________

1. Descrição sumária das atividades do estágio

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2.
Solicita-se ao supervisor de estágio que avalie o desempenho do estagiário, utilizando-se uma escala de pontos que varia de 1 a 5 (escala crescente):

	Itens para avaliação
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	QUALIDADE DO TRABALHO - considerar a qualidade do trabalho, tendo em vista as condições oferecidas
	
	
	
	
	

	2.
	CRIATIVIDADE - capacidade para identificar, equacionar e resolver situações problemáticas, bem como para sugerir inovações
	
	
	
	
	

	3.
	CUMPRIMENTO DAS TAREFAS PROGRAMADAS - considerar o volume do trabalho realizado, dentro de padrões aceitáveis a nível de estágio
	
	
	
	
	

	4.
	DISPOSIÇÃO PARA APRENDER - esforço revelado para aprender, a partir de indagações e de dúvidas apresentadas
	
	
	
	
	

	5.
	ESPÍRITO DE INICIATIVA
	
	
	
	
	

	6.
	CONHECIMENTOS - nível de conhecimento técnico-científico apresentado e que tenha se revelado compatível com as tarefas propostas
	
	
	
	
	

	7.
	DISCIPLINA E RESPONSABILIDADE - observância das normas internas da empresa ou instituição oficial, sigilo e cuidado com o patrimônio
	
	
	
	
	

	8.
	ASSIDUIDADE
	
	
	
	
	

	9.
	SOCIABILIDADE E INTEGRAÇÃO NO AMBIENTE DE TRABALHO
	
	
	
	
	

	10.
	ATITUTE PROFISSIONAL - avaliação, em perspectiva, de atitudes que possam revelar boas qualidades de um profissional
	
	
	
	
	


3. Observações sobre o estagiário, ou sobre o estágio, que não puderam ser considerados no quadro de avaliação: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Na opinião do orientador o estagiário deve receber o certificado pelas atividades desenvolvidas?                                     SIM                         NÃO  

5. Sugestões: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
DATA:    ____/____/_____                                          _______________________________________________







                (ASSINATURA DO SUPERVISOR)

� EMBED PBrush  ���
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